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2. POSICIONAMENTO 
ESTRATÉGICO

 
 

 
muito competitivos.

2.1. Missão

sede em Portugal, que actua no ramo alimentar, 

satisfazer as necessidades e expectativas dos 
seus stakeholders
seus accionistas a curto, médio e longo prazos, ao 
mesmo tempo que contribui para o desenvolvimento 

sua abordagem à Responsabilidade Corporativa.

melhoria da qualidade de vida das comunidades 
onde o Grupo desenvolve as suas actividades, 

responsabilidade na compra e na venda, da defesa 

equilibrado e coeso, bem como pelo respeito pela 

2.2. Visão Estratégica 

Crescimento e Criação de Valor 
 

1.
2.  

 

3.

4.
garantia de vantagens competitivas. 

Estes quatro vectores visam atingir os seguintes 
objectivos estratégicos:
•

•

•  assegurar o crescimento equilibrado das suas 
unidades de negócio em vendas e rentabilidade. 
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do Grupo desenvolvem a sua actividade 

•
para além de garantir a competitividade do 

•
•
•

rentável. 

abordagem clara de value food retail, com foco no 
mass-market.

O Grupo oferece, de forma conveniente e próxima, 

fundamentais: variedade e qualidade de produtos 
alimentares frescos, marcas próprias fortes e 
qualidade do ambiente de loja.

O sucesso dos nossos formatos é alavancado 

mass-market, é associada a uma dimensão 
relevante, fundamental para criar economias de 

de negócio estratégicos e com os nossos 
consumidores.

1. Quem somos
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